VESTHIMMERLANDS { ,
KOMMUNE

Dato: 25, april 2022

Forhandsaftale indgaet mellem Himmerlands Leaererkreds og
Vesthimmerlands Kommune

Aftalen er geeldende for medarbejdere ansat efter overenskomsten for
Overenskomst for l=rere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
(50.01)
ansat ved CKU Himmerland (STU, asyl, VSU)

indledning

Skolen tilbyder STU (Seerligt tilrettelagt ungdomsuddanneise), asylundervisning for voksne samt
specialundervisning for voksne.

Leerere er omfattet af Overenskomst for lasrere m fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
(50.01).

Funktionsien

»  Vesthimmerlandstilizeg
Til samtlige overenskomstansatte leerere, bortset fra lerere afiennet med en personlig ordning, ydes et
Vesthimmerlandstillssg pa kr. 5.500. For tienestemandsansatte lserere udmentes tillzegget som et kantrin.
Tillaegget benaevnes "Vesthimmerlandstillizeg CKU".
Tillzegget tildeles laerere ansat ved CKU Arden.

s Flere/skiftende arbejdspladser

Jir. overenskomstens § 5, stk. 13 er det aftalt, at der udbetales et arligt funktionstilizag p4. kr. 6.000, hvis et

af felgende gar sig geeldende:

- Medarbejderen fast udferer undervisning pé flere/skiftende arbejdsstede f.eks. pa to skoler med flere
geografisk adskilte afdelinger med mindst 2 km afstand imellem.

- Medarbejderen arbejder/udferer undervisning pa flere/skiftende arbejdssteder f.eks. pa to skoler med
hver sin ledelse.

Tillzagges udbetales kun ved skift af arbejdssted i lebet af arbejdsdagen, séfremt der er tale om
medarbejdere med flere hovedarbejdspladser men samme kollegagruppe og samme ledelse.
Tillaagget udbetales ikke ved hiemmeundervisning af borgere.

Der er ikke tale om skift af arbejdssted, fordi et made finder sted udenfor det normale arbejdssted.
Medarbejdere aflannet som skolekonsulenter er ikke omfattet af denne bestemmelse.

Lenseddeltekst: flere arbejdspladser.

Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskesftigelsesgraden.
Tillasgget udbetales efter leders indberetning i lensystemet.
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+ Tillidsreprasentanter
Her falges faeilesaftalen, se Vesthimmerlands Kommunes intranet, hvor der er aftalt tilleeg for varetagelse
af funktionen.
Tillaagget udbetales efter skoleleders indberetning i lensystemet.
Tillasgget er angivet som et arligt tilazg, med fast méanedlig udbetaling.
Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskesfiigelsesgraden.

»  Arbejdsmiljgreprasentanter
Her felges faellesaftalen, se Vesthimmerlands Kommunes intranet, hvor der er aftalt tillzeg for varetagelse

af funktionen.

Tillzgget udhetales efter skoleleders indberetning i lensystemet.
Tilleegget er angivet som et arligt tillzeg, med fast ménedlig udbetaling.
Tillzegget reduceres jkke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Kvalifikationsien

¢ Uddannelse
Kvalifikationslentillaag for de konkrete undervisningsrelevante paadagogiske diplom-, skolebibliotekar-,

jsesevejleder- og tale-fhereuddannelser tideles efter ECTS-intervaller

Der kan max opnas et tillaeg pr. medarbejder.
Tillsegget udbetales efter skoleleders indberetning i lensystemet med virkning fra den efterfelgende 1. i

maneden efter bestaet eksamen.
Tillzegget benzevnes "Uddannelse”

Tillsegget udger:
- 30 ECTS-point (27 ECTS-point efter den gamle ordning), samlet sum kr. 4.000

- 60 ECTS-point, samlet sum kr. 10.000
Tillaagget tildeles lzerere ansat | Asylafdelingen og STU, Arden.

Arbejdets tilrettelaeggelse m.v.

« Retningslinjer for arbejdets tilrettelazggelse og placering af ferie
Der henvises til Arbejdstidsregler for undervisningsomrédet | kommunerne (50.32) med felgende

bemszerkninger:

« Det daglige arbejde og antatiet af tienestedage tilreftelzzgges i dialog mellem skolelederen og den
enkelte medarbejder og skrives ind i opgaveoversigten, som kan justeres efter behov.

» Ferie placeres som defineret i Lokal Arbejdstidsaftale.
» Rammerne for den érlige undervisningstid er defineret i Lokal Arbejdstidsaftale.
» For medarbejdere i asylundervisning er geeldende, at der ikke udbetales undervisningstilleeg for

undervisningstimer op til og med 750 timer arligt.
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@vrige aftaler

Aftalen er gzeldende fra den 1 august 2022, medmindre andet fremgér af det enkelte punki.

Aftalen erstatter alle tidligere indgaede forhandsaftaler gaeldende for omradet inkl. asylundervisning.

Alle tillzeg er pensionsgivende og angivet i 31.3.2000 niveau.

Funktionstilleeg opherer uden yderligere varsel med opher af funktionen.

Alie aftaler er gaeldende for alle afdefinger, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt.

Alle tillzeg reduceres i beskaeftigelsesgraden, medmindre andet fremgér af det enkelte punkt.

Det centralt aftalte funktionstiliaag, kr. 28.300 if. §5 stk. 11 pa voksenspecialundervisningsomradet tildeles

medarbejdere ved voksenspecialundervisning. Dette tillaeg tildeles ligeledes medarbejdere ved

asylundervisning for de saotlige opgaver i undervisning herunder arbejdet i selvstyrende team.

» Udgangspunktet er, at funktions- og kvalifikationslen (geeider ikke for arbejdstidsbestemte tilleeg) som er
udbetalt indtil denne aftales ikrafttreaden, men fkke er indeholdt [ denne aftale bibeholdes, séledes at de
konverteres til individuelle tillzeg.

o Lokalt aftalte tillaeg reduceres/bortfalder, hvis kollektive aftaler udmanter ign for samme
funiction/kvalifikation.

s Ledende personale er ikke omfattet af naerveerende afiale.

s Medarbejdere ansat i fleksjob er omfattet af aftalen.

Aftalen geelder for manedsignsansatte medarbejdere.

Opsigelse

e Aftalen kan andres ved enighed mellem parterne.

« Afalen kan ikke opsiges i sin helhed, da punktet "flere/skiftende arbejdspladser” er aftalt pa baggrund af
overenskomstens § 5, stk. 13. Afialen kan derfor kun opsiges delvist. Opsigelsen skal vaere skriftlig.
Punktet "flere/skiftende arbejdspladser” kan i sin helhed ikke opsiges, men aendres i vilkér og belab med
overenskomstmeessigt varsel.

e Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter til et skoledrs udgang.

« Ved opsigelse skal der senest 1 méned efter opsigelsen vasre indledt forhandling om en ny aftale, dvs, at
parterne skal mades med henblik pa udveksling af forslag til en ny aftale. Safremt disse forhandlinger ikke
indenfor opsigelsesperioden har fert til en ny aftale opherer aftalen ved udlabet af opsigelsesvarslet.
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