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Forhandsaftale
indgdet mellem Himmerlands Laererkreds og
Vesthimmerilands Kommune

Aftalen er gzldende for medarbejdere ansat som laerere og bgrnehaveklasseledere ved
Vesthimmerlands Kommune efter Overenskomst for larere m.fl. | folkeskolen og
specialundervisningen for voksne (50.01).

Medarbejdere ved Vestermarkskolen er omfattet af denne aftale med de undtagelser der er navnt
under de enkelte punkter.

Denne aftale geelder ikke for medarbejdere ved Limfjordsskolen, CKU og PPR omradet.

Funktionslgn

1. Vesthimmerlandstiliz=gget.

Til samtlige overenskomstansatte laerere omfattet af forhdndsaftalen, der ikke er afignnet efter
en personlig ordning, ydes et tillaeg pd kr. 13.080, benaevnt “vesthimmerlandstillaagget”.

For tjenestemaend og overenskomstansatte [aerere med en personlig ordning, der er omfattet af
forhandsaftalen, ydes tillzegget som to Igntrin, benaevnt “vesthimmerlandstilizegget”.
Medarbejdere ved Vestermarkskolen er undtaget fra dette punkt.

2. Flere/skiftende arbejdspladser

Ifr. Overenskomsten § 5, stk. 14 er det aftalt, at der udbetales et arligt funktionstilleg pa kr.
5000 hvis et af fglgende kriterier ger sig geeldende:

- Medarbejderen fast udfgrer undervisning p3 flere/skiftende arbejdssteder f.eks. ved skoler
med flere geografisk adskilte afdelinger med mindst 2 km afstand imellem.

- Medarbejderen arbejder/udfgrer undervisning p8 flere/skiftende arbejdssteder f.eks. pé to
skoler med hver sin ledelse.

Lenseddeltekst: flere arbejdssteder.

Tillaegget reduceres jikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Tillaegget udbetales efter indberetning til Lenservice fra institutionslederen.

3. Tillidsrepraesentanter

Der henvises til den tll enhver tid gaeldende forhandsaftale for TR indgdet mellem de
forhandlingsberettede organisationer og Vesthimmerlands Kommune.

Lokal aftale for Himmerlands Leererkreds: FTR ydes et funktionstillaeg pa kr. 5.000 som
kompensation for manglende indtjening som fglge af hvervet. Ved ophgr i hvervet tages stilling
til om tillaegget fortsat skal udbetales.

Tillazgget reduceres ikke | forhold til beskaeftigelsesgraden.
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Tilleegget udbetales efter indberetning til Lenservice fra institutionslederen.

4. Arbejdsmiljerepraesentanter

Der henvises til den til enhver tid gaeldende forh8ndsaftale for AR indgdet mellem de
forhandlingsberettede organisationer og Vesthimmerlands Kommune.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Tillaegget udbetales efter indberetning til Lenservice fra institutionslederen.

Kvalifikationslgn

5. Padagogiske diplom-, skolebibliotekar- og laesevejlederuddannelser

Kvalifikationslgntillzegget for de konkrete undervisningsrelevante psedagogiske diplom-,
skolebibliotekar- og lsesevejlederuddannelser tildeles efter ECTS-intervaller. Den "gamle”
skolebibliotekaruddannelse udlgser tilleeg svarende til 27 ECTS-point.

Der kan max. opnas et tillaeg pr. person.

27 ECTS-points, samlet sum pr. kr. 4.000,-

60 ECTS-points, samlet sum pr. kr. 10.000,-

6. Anden uddannelse

Der ydes kun undtagelsesvis kvalifikationslgn for andre uddannelser efter konkret og individuel
aftale mellem skolechefen og lzererkredsen.

@vrige aftaler

Aftalen er gaeldende fra den 1. august 2014,

Aftalen erstatter samtlige tidligere indgdede forhdndsaftaler gaeldende for omradet.
Alle tillaeg er pensionsgivende og angivet | 31.3.2000 niveau.

Funktionstillaeg ophgrer uden yderligere varsel med ophgr i funktionen.

Alle tillaeg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet fremgar af det
enkelte punkt.

Lokalt aftaite tillaeg reduceres/bortfalder, hvis kollektive aftaler giver lgn for samme funktion.
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Opsigelse
» Aftalen kan a&ndres ved enighed meliem parterne.
« Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel af begge parter.
+ Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.
» Ved opsigelse skal der senest 1 maned efter opsigelsen vaere indledt forhandling om en ny
aftale, dvs. at parterne skal veere mgdt med henblik pd udveksling af forslag til ny aftale.

Séafremt disse forhandlinger ikke indenfor opsigelsesperioden har fart til en ny aftale,
ophgrer aftalen ved udlgbet af opsigelsesvarslet.

Rlestrup, den 12. februar 2014

For Vesthimmerlands Kommune For Himmerlanpds Laererkreds

Kirsten Jensen %Eksen
ef formand
@."\;\U\C\M J\,

Pernille Knudsen
Personalekonsulent
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